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MUNICIPIO: Chigorodé
PERIODO: Junio 2021

SEDE: Corporacion PECAS

PROGRAMA: Primera Infancia

PORQUE PERSONAL FECHA
No | OBJETIVO GENERAL TEMA OBJETIVO MEDIO SE | ——=—=——| RESPONSABLE — REALIZADO | OBSERVACIONES | METODOLOGIA
A FORMAR PROYECTADA
DETECTO |———/m// _
Misién, Vision, Objetivos Replicar al Talento
Estratégicos del ICBF y P .
EAS Humano el horizonte
institucional, como :
, . reconocimiento de las | Necesidad Equipo . . .
1 Formar al Talento Politica de Gestion de lecti Técni Talento Junio Si Se realizé
Humano en las diferentes | Calidad metas co ectlyas que ecnica Humano
fo sirven de guia a las
tematicas para el acciones de la
enriquecimiento del Politica de Buen InStitUCIG
S - . nstitucion.
ejercicio pedagogico | comienzo
teniendo en cuenta los Socializar el Manual
componentes de Operativo y
atencion integral de la Manual Operativo y prestacion del
primera infancia De prestacion del servicios Servicio, cotn Sus EoLino )
ICBF y Buen Comienzo | que se va a desarrollar, comogl)_o_nen ezy Necesidad ql P COORDINACION . liz6
doenel herramientas y formatos cohdiclones de Técnica Talento Junio Si Se realizo Virtual
Cl?r\rggﬂrznﬁgnto de los necesarios para la calidad, ademas de Humano
herramientas
estandares de calidad prestacion del servicio formatos necesa}rlios (SOFDOOr:Leaggt% CE
brindando una atencion para la prestacion
integral a los nifios y del servicio.
nifias, madres gestantes Orientar sobre los
y madres lactantes de la | Sentido de la educacion | Referentes Técnicos,
modalidad familiar, inicial (referentes que son la guia sobre Necesidad Equipo
3 propia y la institucional, | técnicos de la educacion los conceptos y Técnica Talento Junio Si Se realizé
velando asi por el inicial en el marco de la metodologias para Humano
cumplimiento de las atencion integral) mejorar la calidad de
politicas por el bienestar atencion integral

“@or la cultura y el desarrollo de los pueblos, primero la educa
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de la atencion integral Presentar la
Ordenanza por la cual
se crea la politica
Formar al Tallento Ordenanza 26 de 2015 publica departamental Necesidad Equipo Junio
6 |Humano en las diferentes para el desarrollo de P Talento
L SIGE i - Técnica
tematicas para el los nifios y nifias Humano
enriquecimiento del desde la gestacion
ejercicio pedagdgico durante la primera i
teniendo en cuenta los infancia. Virtual
componentes de (Soporte Acta de
atencion integral de la ] Formacién)
primera infancia De COORDINACION
ICBF y Buen Comienzo
avanzando en el Promover el Enfoque
cumplimiento de los Diferencial com%
estandares de calidad la iqualdad
brindando una atencion Modelo de Enfoque avance a fa lgualda . Equipo Junio
7 integral a los nifios y diferencial de derechos SO.C"”}I y del N_?ges!dad Talento
nifias, madres gestantes de ICBF relcor_lomml_ento de ecnica Humano
y madres lactantes de la relacionamiento de
modalidad familiar, los ciudadanos
propia y la institucional,
velando asi por el
cumplimiento de las
politicas por el bienestar
de la atencion integral

ESTE CRONOGRAMA ESTA SUJETO A CAMBIOS SEGUN NECESIDAD

(Cd @%E{,

sponsables:
Yessica Paola Gonzalez Rosales

Coordinadora Pedagdgica
“@or la cultura y el desarrollo de los pueblos, primero la educacion”




